Уважаемые господа! Убедительно просим обратить внимание и разобраться в сложившейся ситуации на нашем предприятии. После того как к руководству предприятия приступил РАТМ (Новосибирск), на нашем предприятии творится беспредел!!! Почти три года нам не повышают зарплату. По итогам 2008г. завод получил большую прибыль (везде висели плакаты с поздравлениями о перевыполнении плана). По коллективному договору нам должны были заплатить 13 зарплату, но не заплатили, а с прежними хозяевами мы ее получали. У нас вредное производство: 1 и 2-ая сетка вредности. Люди, гробя свое здоровье, вырабатывают вредный стаж и выходят на льготную пенсию в 45и50 лет. А наше руководство в этом году решило всех пенсионеров- льготников уволить в связи с уходом на пенсию по вредности «по собственному желанию». Заставили добровольно -принудительно написать заявление на увольнение. СПАСИБО нашим начальникам цехов, которые отработали с нами много лет и отстояли наших льготников. Их оставили по контракту на 1 год с 01.10.2009 по 01.10.2010г. Но сейчас над нами всеми нависла страшная угроза. Мы долго молчали, верили обещаниям руководства завода, что работа наладится, но больше терпеть не можем, потому -что останемся без работы и средств к существованию.

В конце ноября нам зачитали приказ, в котором указывалось, что по вине работодателя будет простой завода с 25.12.2009г. по 28.02.2010, и мы будем находиться в отпуске без содержания с оплатой 2/3 средней заработной платы. На данный момент выясняется, что составлены списки на сокращения рабочих завода до 70%!!! И при этом управленческий штат, раздутый до неимоверных размеров, не будет сокращен. У нас имеется 11 директоров и у каждого заместитель, личный шофер, машины, квартиры в г. Иркутске. Директора меняются как перчатки, при этом уходят квартиры, машины, купленные на заводские деньги. У нас под управление предприятия занято 3 здания: это непосредственно здание управления, инженерный центр и бывшее здание лаборатории.

У нас было богатое, стабильно работающее предприятие, выпускающее востребованную продукцию высокого качества. Но с приходом РАТМ у нас резко упал сбыт цемента даже летом, когда цемент востребован максимально. На данный момент предприятие работает на 1/4 мощности с мизерным сбытом цемента, хотя в отделе сбыта работает 8 человек. Мы, рабочие предприятия, очень остро ощутили на себе приход новых хозяев из НОВОСИБИРСКА РАТМ. Каждый год с 1 июня переименовывают предприятия, и мы каждый год пишем заявления на увольнение и принятие на работу с одного предприятия на другое. Из-за этого мы не можем нормально сходить в отпуск, чтобы не остаться в долгу у предприятия. Мы хотим стабильно работать, не желаем сидеть в отпуске без содержания, а тем более быть сокращенными. Так же хотим, чтоб на заводе была нормальная психологическая обстановка без стрессов. На предприятии старый слаженный коллектив, который прошел все трудности 90-х годов. Мы здесь работаем семьями, на заводе имеется много семейных династий, и мы не хотим оставаться за воротами без средств к существованию!!! Для улучшения работы предприятия руководство ничего не предпринимает, заботясь только о своем благополучии и обогащении. О рабочих не думают совсем. Наше производство разваливают полностью. В данный момент идут вагоны с клинкером неизвестного качества с другого завода. Наша просьба: просим разобраться, не откладывая в долгий ящик, принять меры в нашей сложной тупиковой ситуации. Не дайте Новосибирскому РАТМу развалить и обанкротить наш завод, который имеет множество наград и занимал 1-ое место по России за качество и количество выпущенной продукции. Прикрываясь кризисом, руководство предприятия намеренно разваливает наш завод. Мы не хотим второго ПИКАЛЕВА!!!

С уважением, рабочие «Ангарскцемента»

